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SESIÓN DE DIRECTORIO 

Acta Nº 4/2020 

Fecha: Montevideo, 30 de marzo de 2020 

Lugar: Sesión realizada mediante videoconferencia, en el marco de lo resuelto 

mediante R/D N° 22/2020 de fecha 12 de marzo de 2020. 

Hora de inicio: 10:00 hs. 

 

PARTICIPANTES:   

POR EL DIRECTORIO: Presidenta, Dra. Madeleine Renom y Vicepresidente, Sr. 

Gabriel Aintablian. 

SECRETARÍA: Secretaria General, Dra. Natalia Guasco y Secretario de Directorio, 

Sr. Mauricio Cendal. 

 

CONSIDERAN EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: 

 

1) Aprobar el Acta de la Sesión de Directorio Nº 3/2020 de 18 de marzo de 

2020. 

2) Aprobar el presente Orden del Día. 

 

ASUNTOS A CONSIDERAR 

 

3) (Exp. 2019-32-1-0000619) Resolución de DINACIA Nº 169/2019 referente 

a la elaboración y aplicación de una política de instrucción para el personal de 

los proveedores de servicios de navegación aérea. 

4) (Exp. 2020-32-1-0000636) Solicitud de pase en comisión del funcionario 

Fernando Techera Robaina remitida por el Poder Legislativo, Cámara de 

Representantes, a efectos de cumplir funciones de asistencia directa al 

Representante Nacional, Sr. Sergio Mier. 

5) (Exp. 2020-32-1-0000481) Suspensión del curso denominado “Modelado 

Numérico de Procesos Físicos Oceánicos” que se dictaría en la Facultad de 

Ciencias de la Universidad de la República, del 2 al 6 de marzo de 2020. 

6) (Exp. 2020-32-1-0000573) Subrogaciones en Área de Monitoreo 

Atmosférico y Sensores Remotos. 

7) (Exp. 2020-32-1-0000661) Propuesta de Pliego Particular de Condiciones 

para disponer el llamado a Licitación Abreviada con destino a la “Contratación 

de un servicio de cobertura médica en las distintas dependencias de 

Montevideo e interior del país”. 

8)  (Exp. 2019-32-1-0000951) Recurso jerárquico interpuesto por la empresa  



CleanNet Uruguay Sociedad Anónima contra la R/P Nº 68/2019 de 25 de julio 

de 2019, mediante la cual se adjudicó la Licitación Abreviada Nº 01/2019 

cuyo objeto es la “Contratación de un servicio de limpieza integral en la Sede 

Central, en Sede Carrasco (2 locales), en Sede Prado, corte de césped (Prado 

y Carrasco) y mantenimiento de áreas verdes en Sede Central”. 

9) (Exp. 2020-32-1-0000693; Exp. 2020-32-1-0000694) Evaluación de 

desempeño de los Jefes (i) de las respectivas Estaciones Meteorológicas. 

10) (Exp. 2020-32-1-0000104) Renuncia presentada por el funcionário Víctor 

García a la Jafatura (i) de la Estación Meteorológica de Rivera. 

11) (Exp. 2020-32-1-0000695) Vencimiento con fecha 31 de marzo del 

corriente de las asignaciones transitorias de funciones de supervisión, 

conducción y alta conducción oportunamente dispuestas mediante las R/D Nº 

100/2018 de 21 de diciembre, R/D Nº 02/2019 de 23 de enero de 2019, R/D 

Nº 12/2019 de 06 de febrero de 2019 y R/D N° 147/2019 de 27 de diciembre 

de 2019. 

12) (Exp. 2020-32-1-0001098) Informe presentado por la División Gestión 

de Calidad respecto de la inasistencia de los funcionarios Silvana Laborita e 

Ian Schou a las jornadas de capacitación obligatoria relativas al Sistema de 

Gestión de la Calidad que tuvieron lugar los días 11 y 12 de setiembre de 

2019. 

13) (Exp. N/A) Vencimiento de los vínculos contractuales del personal de 

confianza que cumple funciones de secretaría y asesoría del Directorio. 

14) (Exp. N/A) Tomar conocimiento y aprobar las R/Ps Nº 18 y 19/2020. 

RP N° Fecha Asunto 

18/2020 27 de marzo Disponer el levantamiento del efecto 
suspensivo de los recursos administrativos 

interpuestos por SEGURPAS SRL contra la 
R/P N°93/2019 mediante la cual se adjudicó 

la Licitación Abreviada N° 16/2019. 

19/2020 27 de marzo Disponer el levantamiento del efecto 

suspensivo de los recursos administrativos 

interpuestos por CONVI S.A – GRUPO 

GAMMA contra la R/P N°93/2019 mediante 

la cual se adjudicó la Licitación Abreviada N° 
16/2019. 

SE RESUELVE:  

 

Punto 1 del OD: Aprobar el Acta de Directorio Nº 3/2020 de 18 de 

marzo de 2020. 

Punto 2 del OD: Aprobar el presente Orden del Día. 

Punto 3 del OD: Se mantiene en el Orden del Día. 

Punto 4 del OD: AUTORÍZASE el pase en comisión del funcionario 

Fernando Techera Robaina CI Nº 2.780.909-9 con destino 

al Poder Legislativo, Cámara de Representantes, a efectos 
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de cumplir funciones de asistencia directa al Representante 

Nacional, Sr. Sergio Mier; sin perjuicio de lo expuesto en el 

CONSIDERANDO. 

La comisión operará a partir del día de la notificación de la 

presente y hasta el 1º de marzo de 2021. 

NOTIFÍQUESE al funcionario. 

COMUNÍQUESE al Área de Monitoreo Atmosférico y 

Sensores Remotos, División Monitoreo en Superficie y al 

Área de Administración, División Gestión Humana, a sus 

efectos. 

REMÍTANSE las actuaciones al MVOTMA. 

Resolución aprobada con el Nº 25/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000636. 

Punto 5 del OD: DEJAR SIN EFECTO la R/D Nº 05/2020 de 12 de febrero 

de 2020, como consecuencia de la suspensión del curso 

denominado “Modelado Numérico de Procesos Físicos 

Oceánicos” que se dictaría en la Facultad de Ciencias de la 

Universidad de la República, del 2 al 6 de marzo pasado. 

DETERMINAR que en caso de reprogramarse la instancia 

de capacitación, se tendrá por autorizada la comisión de 

servicio otrora gestionada por los funcionarios 

comprendidos, en tanto lo acrediten en forma previa. 

COMUNÍQUESE a la Gerencia Técnica, para conocimiento 

de los interesados, de las dependencias involucradas y siga 

al Área de Administración, División Gestión Humana. 

Resolución aprobada con el Nº 26/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000481. 

Punto 6 del OD: RECONOCER las subrogaciones cumplidas por los 

funcionarios Lorena Gambetta, Jorge Belén y Noelia 

Langorte, quienes se desempeñaron como Jefes (i) de las 

Estaciones Meteorológicas de Treinta y Tres, Mercedes y 

Paso de los Toros respectivamente, por los períodos 

detallados en el folio 3. 

NOTIFÍQUESE a los funcionarios. 

COMUNÍQUESE a la Gerencia Técnica y siga al Área de 

Administración, División Gestión Humana, para realizar los 

ajustes salariales que pudieren corresponder. 

Resolución aprobada con el Nº 27/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000573. 



RECONOCER la subrogación cumplida por el 

funcionario Diego Tellechea en calidad de Director (i) del 

Área de Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos 

durante el periodo comprendido entre el 10 y el 28 de 

febrero del corriente.  

RECONOCER la subrogación cumplida por la funcionaria 

Nancy Bianqui en calidad de Directora (i) de la División 

Monitoreo en Superficie durante el mismo periodo al que 

refiere el numeral precedente. 

NOTIFÍQUESE a los funcionarios. 

COMUNÍQUESE a la Gerencia Técnica y siga al Área de 

Administración, División Gestión Humana, para realizar los 

ajustes salariales que pudieren corresponder.  

Resolución aprobada con el Nº 28/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000573. 

Punto 7 del OD: COMETER la realización de una Licitación Abreviada con 

objeto de la “Contratación de un servicio de cobertura 

médica en las distintas dependencias de Montevideo e 

interior del país”, integrando la respectiva Comisión 

Asesora de Adjudicaciones (CADEA) con las funcionarias 

Sylvia Fagúndez, Juanita Machín y Nancy Bianqui. 

APROBAR el Pliego de Condiciones Particulares que luce en 

el expediente de referencia, y forma parte de la presente 

Resolución. 

NOTIFÍQUESE a los integrantes de la Comisión Asesora de 

Adjudicaciones (CADEA). 

PASE al Área de Administración, Departamento de 

Compras a los efectos que correspondan. 

Resolución aprobada con el Nº 29/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000661. 

Punto 8 del OD: NO HACER LUGAR al recurso de jerárquico interpuesto 

por la empresa CleanNet Uruguay Sociedad Anónima 

contra la R/P Nº 68/2019 de 25 de julio de 2019, mediante 

la cual se adjudicó la Licitación Abreviada Nº 01/2019 cuyo 

objeto es la “Contratación de un servicio de limpieza 

integral en la Sede Central, en Sede Carrasco (2 locales), 

en Sede Prado, corte de césped (Prado y Carrasco) y 

mantenimiento de áreas verdes en Sede Central”. 

NOTIFÍQUESE a la firma impugnante y oportunamente 

archívese. 

Resolución aprobada con el Nº 30/2020 – Exp. 

2019-32-1-0000951. 
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Punto 9 del OD: CESE del funcionario Carlos Izaurraldi en la función de 

conducción de la Estación Meteorológica de Rocha 

correspondiente al Nivel I.b Conducción (Jefe de 

Departamento) a partir del 1° de abril de 2020, en mérito 

de los fundamentos expuestos en la presente Resolución. 

NOTIFÍQUESE al funcionario. 

COMUNÍQUESE a la Gerencia Técnica, para su remisión 

alÁrea de Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos, 

División Monitoreo en Superficie, a los efectos 

correspondientes. 

PASE al Área de Administración, para su remisión a la 

División Gestión Humana para conocimiento y para 

efectuar los ajustes salariales que correspondan en cada 

caso. 

Resolución aprobada con el Nº 31/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000694. 

CESE del funcionario Gonzalo Campo en la función 

de conducción de la Estación Meteorológica de Artigas 

correspondiente al Nivel I.b Conducción (Jefe de 

Departamento) a partir del 1° de abril de 2020, en mérito 

de los fundamentos expuestos en la presente Resolución. 

AGRADÉCENSE los servicios prestados en el ejercicio de la 

función. 

NOTIFÍQUESE al funcionario. 

COMUNÍQUESE a la Gerencia Técnica, para su remisión al 

Área de Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos, 

División Monitoreo en Superficie, a los efectos 

correspondientes. 

PASE al Área de Administración, para su remisión a la 

División Gestión Humana para conocimiento y para 

efectuar los ajustes salariales que correspondan en cada 

caso. 

Resolución aprobada con el Nº 32/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000693. 

Punto 10 del OD: ACEPTAR la renuncia presentada por el funcionario 

Víctor García a la función de conducción de la Estación 

Meteorológica de Rivera correspondiente al Nivel I.b 

Conducción (Jefe de Departamento) a partir del 1° de abril 

de 2020. 



AGRADÉCENSE los servicios prestados en el ejercicio de la 

función. 

NOTIFÍQUESE al funcionario. 

COMUNÍQUESE a la Gerencia Técnica, para su remisión al 

Área de Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos, 

División Monitoreo en Superficie, a los efectos 

correspondientes. 

Resolución aprobada con el Nº 33/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000104. 

Punto 11 del OD: PRORROGAR, en lo pertinente, las asignaciones 

transitorias de funciones de supervisión, conducción y alta 

conducción oportunamente dispuestas mediante las R/D 

Nº 100/2018 de 21 de diciembre, R/D Nº 02/2019 de 23 

de enero de 2019, R/D Nº 12/2019 de 06 de febrero de 

2019 Y R/D N° 147/2019 de 27 de diciembre de 2019, 

según el detalle que luce en el ANEXO I, el cual forma 

parte integrante de la presente Resolución. 

ASIGNAR FUNCIONES de conducción en el Área de 

Investigación y Desarrollo correspondientes al Nivel III.a 

Alta Conducción (Director de Área) – Escalafón P/C 

(Profesional/Científico) al Dr. PhD. Fernando Arizmendi. 

ASIGNAR FUNCIONES de conducción en las Estaciones 

Meteorológicas de Artigas, Rocha y Rivera 

correspondientes al Nivel I.b Conducción (Jefe de 

Departamento) – Escalafón ES (Especializado) a los 

funcionarios Soledad De Sosa, Yudith Sánchez y Esteban 

Cabrera respectivamente. 

PRORROGAR el pago de las siguientes compensaciones 

salariales discrecionales a los funcionarios en comisión del 

Ministerio de Defensa que cumplen funciones de mayor 

responsabilidad, según se detalla: 2 BPC (dos Bases de 

Prestaciones y Contribuciones) al funcionario Alfredo 

Maggiolo quien se desempeña como Jefe (i) de la Estación 

Meteorológica de Prado y 1 BPC (una Base de Prestaciones 

y Contribuciones) al funcionario Rubén Reyes quien cumple 

la misma función en la Estación Meteorológica de Young. 

Tanto las prórrogas a las que refieren los numerales 1 y 4, 

como las asignaciones de funciones confiadas se harán 

efectivas a partir del próximo 1° de abril de 2020 y por el 

término de 90 días. 

NOTIFÍQUESE a los funcionarios.  

COMUNÍQUESE a todas las dependencias del Instituto. 
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PASE al Área de Administración, para su remisión a la 

División Gestión Humana para conocimiento y para 

efectuar los ajustes salariales que correspondan en cada 

caso. 

Resolución aprobada con el Nº 34/2020 – Exp. 

2020-32-1-0000695 (Se adjunta ANEXO I). 

Punto 12 del OD: TOMAR conocimiento de las resultancias de autos, 

exhortando a los funcionarios Silvana Laborite e Ian Schou 

a tener presente las previsiones a las que refiere el 

Decreto N° 30/003, relativo a las normas que regulan el 

ejercicio de la función pública que refieren a la buena fe, 

probidad, transparencia y colaboración que deben regir la 

conducta de todo servidor público. 

NOTIFÍQUESE a los funcionarios. 

COMETER a la División Gestión de Calidad las gestiones y 

coordinaciones necesarias a efectos del dictado del curso 

en forma específica para los funcionarios de referencia. 

Cumplido, archívese. 

Resolución aprobada con el Nº 35/2020 – Exp. 

2019-32-1-0001098. 

Punto 13 del OD: PRORROGAR las contrataciones del personal de 

confianza que cumple funciones de secretaría y asesoría 

del Directorio, al amparo de lo dispuesto por el artículo 

629 de la Ley Nº 19.355 de 19 de diciembre de 2015, 

hasta el 30 de abril de 2020, según se detalla y en los 

términos que surgen del CONSIDERANDO: 

PERSONAL DE CONFIANZA CI 

Lucila Carbajal            3.726.740-9 

Alfredo Abulafia            4.276.926-2 

Mauricio Cendal            4.783.820-0 

Los respectivos contratos se tendrán por rescindidos 

inmediatamente en caso de que previamente cesen en sus 

funciones los miembros del Directorio. 

NOTIFÍQUESE a los interesados. 

PASE al Área de Administración, para su remisión a la 

División Gestión Humana. 

Punto 14 del OD: Se toma conocimiento y se aprueban las Resoluciones 

de referencia. 

 

CONSTANCIAS: 



 

Siendo las 13:00 horas, se levanta la sesión.  

 

 

Por el Directorio: 

       

 

        Gabriel Aintablian                                    Dra. Madeleine Renom Molina 

         VICEPRESIDENTE                                                PRESIDENTA 

 

Dra. Natalia Guasco Perrone 

SECRETARIA GENERAL 

 

REF: Acta N° 04/2020. 

 



ANEXO I R/D N° 34/2020 de 30 de marzo de 2020. 
 

FUNCIONARIO ESC GR DENOMINACIÓN UNIDAD ORGANIZATIVA NIVEL DE CONDUCCIÓN 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN 

Viettro Corbo, Matías P/C I Director (i) Área de Administración III.a 

Aguinaga Bonora, Juan P/C I Director (i) División Financiero Contable III.b 

Ubal Giménez, Rosana Jacqueline AD I Director (i) División Gestión Humana I.a 

Paolillo Perlas, Daniel Osvaldo AD IV Jefe (i) Departamento de Compras I.b 

Fagúndez Souza, Sylvia Margaret AD I Jefe (i) Departamento de Contabilidad I.b 

Lasso Correo, Pablo Marcelo AD I Jefe (i) Departamento de Tesorería I.b 

Barreiro Del Valle, Jessica T/C I Jefe (i) Departamento de Liquidación de Haberes I.b 

Calo Rodríguez, Andrea Verónica AD I Jefe (i) Departamento de Administración Documental I.b 

Rodríguez Amado, Mabel AD I Jefe (i) Departamento de Servicios Generales I.b 

DIVISION JURÍDICA 

Álvarez Píriz, Matías Tomás P/C I Director (i) División Jurídica III.b 

ÁREA DE MONITOREO ATMOSFÉRICO Y SENSORES REMOTOS 

Bonora Cairo, Daniel Héctor T/C III Director (i) 
Área de Monitoreo Atmosférico y Sensores 

Remotos 
II.b 

Varela Oliveri, Sebastián T/C I Director (i) División Calibración y Mantenimiento I.a 



 
 
Tellechea Cassarino, Diego ES I Director (i) División Monitoreo en Superficie I.a 

DIVISIÓN MONITOREO EN SUPERFICIE (ESTACIONES METEOROLÓGICAS) 

Arizcorreta Medina, Sergio 

Francisco 
ES III Jefe (i) Estación Salto I.b 

Sánchez Feola, Nélida Yudith ES II Jefe (i) Estación Rocha I.b 

Romero Segovia, Daniel Eduardo ES I Jefe (i) Estación Mercedes I.b 

Cabrera Muslera, Esteban ES I Jefe (i) Estación Rivera I.b 

Pérez Pallarés, Sofía ES I Jefe(i) Estación Laguna del Sauce I.b 

Robilotta, Bellermina Maryluz ES I Jefe (i) Estación Carrasco I.b 

De Sosa Vaz, Cristina Soledad ES I Jefe (i) Estación Artigas I.b 

Martínez Sosa, Luis Gerardo ES I Jefe (i) Estación Florida I.b 

Motto Rodríguez, Flavia Dahiana ES I Jefe (i) Estación Melilla I.b 

Vidal Milano, Ariel Jesús ES I Jefe (i)  Estación Colonia I.b 

Aquino Moreira, Luis Antonio   ES I Jefe (i) Estación Melo I.b 

Echeverría Silveira, Gonzalo ES I Jefe (i) Estación San José I.b 

Leal Rodríguez, Stephani ES I Jefe (i) Estación Paso de los Toros I.b 

Rodríguez Laluz, Giovanna 

Verónica 
ES I Jefe (i) Estación Trinidad I.b 

Giosa Mayea, Jorge Alberto ES I Jefe (i) Estación Paysandú I.b 
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Lucas Albernoiz, Sofía Ignacia ES I Jefe (i) Estación Treinta Y Tres I.b 

De León Pérez, Freddy Ricardo AD II Jefe (i) Estación Punta del Este I.b 

Reyes Rodríguez, Rubén Javier 
Comisión 

MDN 
Jefe (i)  Estación Young 

 

Maggiolo Durand, Alfredo Cesar 
Comisión 

MDN 
Jefe (i) Estación Prado 

 

ÁREA DE METEOROLOGÍA Y CLIMA PARA LA SOCIEDAD 

Misevicius Sampaio,Noelia T/C I Jefe (i) 
Departamento de Variabilidad Climática y 

Cambio Climático 
I.b 

Martínez Techera, Claudia T/C I Jefe (i)  Departamento de Clima, Producción y Sociedad I.b 

Santayana Núñez ,Néstor Eduardo T/C I Jefe (i) 
Departamento de Pronóstico del Tiempo y 

Vigilancia Meteorológica 
I.b 

Bentancor Silva, Natalí  T/C I Jefe (i) Departamento de Meteorología Aeronáutica I.b 

ÁREA DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

Arizmendi Elizalde, Fernando P/C n/a Director (i) Área de Investigación y Desarrollo III.a 

UNIDADES DEPENDIENTES DE LA GERENCIA TÉCNICA 

Menoni Bisio, Rosario T/C I Jefe (i) 
Unidad de Coordinación de las Secretarías de 

Áreas Técnicas 
I.b 

 


