Montevideo, 27 de noviembre de 2025

R/D N. © 258/2025

VISTO: La inhomogeneidad en el régimen de horarios en las estaciones
meteoroldgicas convencionales a nivel nacional que dificulta la comparacién
entre distintos medios de adquisicion de datos, el registro de variables
extremas, etc

CONSIDERANDO I: que se entiende necesario establecer un régimen
minimo horario unificado (7 a 19hs) para todo el pais, aplicable de forma
progresiva que permita homogeneizar las mediciones realizadas en las
diferentes estaciones meteoroldgicas;

II: que la implementacion del nuevo régimen debera
realizarse en la medida en que los recursos humanos de cada estacion lo
permitan;

III: que las estaciones meteoroldgicas de Florida vy
Durazno, cuentan actualmente con las condiciones necesarias para adoptar
el nuevo régimen horario a partir del 1° de abril de 2026;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a lo establecido en la Ley N°©

19.158 de 25 de octubre de 2013, marco normativo de este Servicio
Descentralizado.

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA
RESUELVE:
1) Establécese un régimen horario unificado para las estaciones
meteorolodgicas del Instituto, consistente en 12 horas de trabajo diario, en el
horario de 07:00 a 19:00 horas, el cual sera adoptado de forma progresiva
por cada estacion, en la medida que los recursos humanos lo permitan y por

resoluciéon del Directorio.




2) Exceptuense del régimen establecido en el nhumeral anterior las estaciones
meteoroldgicas que a la fecha estan trabajando en régimen de 24 horas, las
cuales mantendran operativo dicho régimen de trabajo.

3) Dispdngase que las primeras estaciones meteoroldgicas convencionales en
adoptar el nuevo régimen horario seran las estaciones de: Florida y Durazno,
con un horario diario y fijo de funcionamiento de 07:00 a 19:00 horas el que
comenzara a hacerse efectivo a partir del 1° de abril de 2026.

4) Notifiquese a las areas de Monitoreo Atmosférico y Sensores Remotos y
Meteorologia y Clima para la Sociedad, asi como a los jefes y funcionarios de
las estaciones involucradas.

5) Comunicar a la Divisién Gestién Humana a los efectos que correspondan.
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